Programm

Ablauf InnoLern-Tag

08. Juni 2010 | 08:30 - 16:30 Uhr
Begriifung durch den Vorstand von NIRO

Anschliefend:

+ World Cafe
Vorstellung NIRO durch Herrn Pascal Lampe
Erfahrung: Wo liegen die Chancen in der Zusammenarbeit?
Benedikt Kummer (Geschaftsfiihrer der Zahnradfabrik Unna und
KODA GmbH)
Einladung zum Mittagessen
Informationen und erste Erfahrungen im Projekt InnoLern,
Philipp Scholl
Fokusgruppen-,.Event” mit anschlieBendem Imbiss

Termine und Inhalte der Grundschulung

09. Juni 2010 | 08:30 - 13:00 Uhr
Gestaltung von Verdnderungsprozessen
Projektmanagement

15. Juni 2010 | 08:30 - 13:00 Uhr
Prdsentation und Moderation
Kommunikation und Feedback in Projekten

16. Juni 2010 | 08:30 - 13:00 Uhr
Grundlagen von Arbeitssystemen
Einfache Prozessaufnahme

17. Juni 2010 | 08:30 - 13:00 Uhr
Problemanalyse und -lésungsmethoden
Veranstaltungsorte*

08. Juni | 09. Juni | 16. Juni | 17. Juni 2010
Kreishaus Unna | Friedrich-Ebert-Str. 17 | 59423 Unna | Raum C.002/C.003

15. Juni 2010
Bio-Security Management GmbH | Siemensstr. 42 | 59199 BGnen | Raum 01

* Abweichungen werden bekannt gegeben.

Ihre Ansprechpartner

NIRO Netzwerk IndustrieRuhrOst
Geschaftsfiihrung: Pascal Lampe
Fon +49 2303 27-3190

Fax +49 2303 27-1490

Administration: Tanja Schréter
Fon +49 2303 27-4490
Fax +49 2303 27-1490

pl@ni-ro.de .

www.ni-ro.de ts@m-ro.de
www.ni-ro.de

Forschungspartner

Technische Universitat Dortmund Lehrstuhl APS

Projektleitung:

Philipp Scholl Sabine Hempen

Fon +49 231755-5767

Fax +49 231755-2649
philipp.scholl@tu-dortmund.de
www.aps.mb.uni-dortmund.de

Fon +49 231755-2653

Fax +49 231755-2649
sabine.hempen@tu-dortmund.de
www.aps.mb.uni-dortmund.de

ForTrans e.V.

Organisationspsychologie, Training von Sozial- und Fiihrungskompetenz
Ingrid Lange Thomas Berg

Fon +49 231 755-6249 Fon +49 231755-6249

Fax +49 231755-7138 Fax +49 231755-7138
lange@fortrans.de berg@fortrans.de

www.fortrans.de www.fortrans.de
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Programm Schulungstage
Partizipative Verbesserung

der Innovations- und Lernkultur von unternehmen
in regionalen Netzwerken

ForTrans e. V.

Lehrstuhl fir Arbeits- und Produktionssysteme




Ziel von InnoLern

Das Ziel ist, die operativen Mitarbeiter der NIRO-Mitgliedsunterneh-
men starker zu vernetzen, um dauerhaft als Unternehmen und als
Region von den Stérken und Erfahrungen aller Kollegen in den ande-
ren Unternehmen zu profitieren.

Modernisierungscoach

Modernisierungsprozesse initiieren

Kolleginnen und Kollegen im Betrieb fachlich begleiten und unter-
stiitzen

Ergebnisse von Modernisierungsprozessen kommunizieren
Ansdtze und Methoden multiplizieren

Kollegiale Beratung in Fokusgruppen

Vertrauensvoller Austausch

Unterstiitzung von Kollegen aus anderen Unternehmen
Neue Perspektiven und Losungsansdtze

Fachliche Begleitung durch APS / ForTrans

Konzept und Schwerpunkte
~

Der Weg zur
kontinuierlichen
Verbesserung im

Netzwerk

Erfolgreiche
unternehmensspezifische

Pilotprojekte

Arbeit der Fokusgruppen: gegenseitige Unterstiitzung durch Vernetzung

Realisierung der Pilotprojekte im Unternehmen

Projektmanagement- InnoLern-Tag
Training fiir die Teilnahme aller
Modernisierungscoaches Modernisierungscoaches

Bildung
von Fokusgruppen

Identifikation
von maglichen

Interesse,
Entscheidung

Auswahl
Modernisierungscoach

Zielvereinbarungs-
gesprdach

fiir InnoLern Pilotprojekten



