
In Kooperation mit: 

 

 

 

proWeiterbildung PLUS auf einen Blick: 

 

Drei Jahre Laufzeit, um  

+ in unserer Region systematisch eine zukunftssichere Weiterbildungslandschaft auf den  

Weg zu bringen. 

+ ein Instrument zur strategischen Personalentwicklung auf der Grundlage von  

REGIO-Jobfamilien zu erstellen. 

+ Bildungsdienstleister und Personalverantwortliche zu Gunsten passgenauer 

Weiterbildungsangebote zu vernetzen. 

+ eine digitale Plattform als Netzwerk für Weiterbildung zur Verfügung zu stellen. 

So kommen Sie ins Spiel: 

Als Personalverantwortliche in Unternehmen 

 erarbeiten Sie gemeinsam mit Experten in Workshops relevante REGIO-Jobfamilien,  

die (zukünftige) digitale und KI-Kompetenzen definieren, 

 können Sie das daraus resultierende Werkzeug für Ihre Personalentwicklung nutzen, 

 profitieren Sie von neuen Beratungsangeboten, 

 tauschen Sie sich mit Bildungsdienstleistern zu passgenauen Weiterbildungen aus und  

 nutzen die digitale Plattform und ihre Services.  

Als Bildungsdienstleister in der Region 

 optimieren Sie Ihre digitale Ausrichtung, 

 arbeiten Sie mit Unternehmen zusammen und entwickeln passgenaue Weiterbildungen, 

 werden Sie auf der regionalen Weiterbildungslandkarte sichtbar, 

 präsentieren Sie sich und Ihre Angebote auf der digitalen Plattform und 

 nutzen die digitale Plattform und ihre Services. 

Als regionale Akteure der Weiterbildungslandschaft 

 begleiten Sie in Resonanzgruppen das Projekt und gestalten es mit, 

 kommunizieren Sie die gemeinsam erarbeiteten Ergebnisse, fungieren als Multiplikator und 

 nutzen die digitale Plattform und ihre Services.  

 

 

Die Wirtschaftsförderung Kreis Unna (WFG) realisiert dieses Projekt in Kooperation mit dem  

Netzwerk Industrie RuhrOst e. V. (NIRO). 

Es wird gefördert vom Bundesministerium für Arbeit und Soziales. 

Kontaktieren Sie uns unter post@proweiterbildungplus.de 

mailto:post@proweiterbildungplus.de

